Ministero dell’ Istruzione dell’Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
VII Circolo Didattico “M. MONTESSORI”

Via S.M.Goretti, 41- 00199 ROM A Tel. 06 .862083 92 Fax. 06.86 20 83 95

e-mail rmee00700r@istruzione.it

Prot. 1635/11.10 Roma 23/03/2021

Al Dirigente Scolastico
Ai Revisori dei Conti

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2020/2021
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/1 1/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO l'art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limitf stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti
di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dellart. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n.
25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti
integrativi;

VISTA la Delibera del n.34 del 29/10/2020 di approvazione del PTOF da parte del Consiglio di Circolo con
ulteriore integrazione approvata con delibera n.37 nella seduta del 01/12/2020.

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I'assemblea del personale ATA

VISTA la nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 — a.s. 2020/21 — assegnazione integrativa al Programma
Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021
— periodo gennaio-agosto2021 con la quale il MIUR comunica e dsttaglia al lordo dipendente le risorse
assegnate allo scrivente Istituto per la retribuzione accessoria per as. 2020/2021 e I'assegnazione del
finanziamento per il progetto Aree a rischio e contro la dispersione scolastica, nonché le risorse assegnate per
la “Valorizzazione del merito”

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 18/03/2021 coerente con il quadro
normativo e contrattuale vigente,
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dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per 'anno scolastico 2020/2021 sono di seguito dettagliate.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Premessa

- Con nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 il MIUR comunica e dettaglia al lordo dipendente le risorse
assegnate allo scrivente Circolo Didattico per la retribuzione accessoria per 'a.s. 2020/2021, comprese le
assegnazioni dei finanziamenti per le “Aree a rischio” e per [a “Valorizzazione del merito docenti"

- Le economie relative ai compensi accessori a.s. 2019/2020 risultanti agli atti della scuola sono allineate
con le residue disponibilita sui competenti capitoli di spesa del Piano di Riparto della piattaforma NoiPA

- Gliimporti assegnati non risultano ad oggi caricati sul piano di riparto della piattaforma NOIPA del MEF. Si
desume che detto caricamento corrisponda puntualmente a quanto comunicato e nel seguito dettagliato.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Riepilogo erogazioni per Cedoline Unico
Importo Lordo | Importo Lordo
Descrizione compenso Descrizione softo compenso dipendente Stato
in €uro in €uro

Miglioramento Offerta Formativa Fondo dell'Istituzione scolastica 38.625,63 51.256,21
Miglioramento Offerta Formativa Funzioni strumentali al Pof 3.741,12 4.964,46
Miglioramento Offerta Formativa Incarichi specifici al personale Ata 2.397,35 3.181,29
Miglioramento Offerta Formativa Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 1.980,20 2.627,73
Miglioramento Cfferta Formativa Ore eccedenti — Pratica Sportiva 0,00 0,00
Miglioramento Offerta Formativa Valorizzazione del peisonale 12.733,22 16.896,98
TOTALI 59.477,52 62.029,69

Sezione Il ~ Risorse variabili
dipel;::irgr;e in Lordo Stato in

€uro
€uro

Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo immigratorio a.s. 2020/2021 528,59 701,44
Somme non utilizzate(FIS) a. s. 2019/2020 2.290,20 3.039,10
Somme non utilizzate incarichi specifici a. s. 2019/2020 991,22 1.315,35
Somme non ulilizzate (Ore/Sostituzione colleghi assenti) a. s. 2019/2020 0,00 0,00
Somme non utitizzate scuole aree a rischio ed a forte processo immigratorio 2019/2020 786,68 1.043,92
Somme non utilizzate {pratica sportiva ) a. 5. 2018/2019 0,00 0,00
Somme non utilizzate valorizzazione del merito 2018/2019 2.077,13 2.756,35
TOTALI 6.673,82 B.856,16

Pagina 2/7




Sezione Ill - (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO

Sezlone IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

N . Lordo . Lordo Statoin
dipendente in €uro
€uro

Fondo distituto, funzioni strumentali docenti e incarichi specifici ATA 44.764,10 59.401,96
Ore eccedenti — Pratica Sportiva 0,00 0,00
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 1.980,20 2.627,73
Risorse scuole aree a fischio ed a forte processo immigratorio 528,59 701,44
Valorizzazione del personale scolastico 12.733,22 16.896,98
Fondi europei, enti pubbfici, privati 0,00 0,00
Somme non utilizzate (FIS) a.s. 2019/2020 2.280,20 3.039,10
Somme non utilizzate a. s. 2019/2020 incarichi specifici ATA 991,22 1.315,35
Somme non utilizzate a. s. 2019/2020 funzioni strumentali 0,00 0,00
Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione colleghi assenti} a. s. 2019/2020 0,00 0,00
Somme non utilizzate scuole aree a rischio ed a forte processo immigratorio 2019/2020 786,68 1.043,92
Somme non utilizzate corsi di recupero a.s.2018/2020 0,00 0,00
Somme non ulifizzate pratica sportiva a.s. 2019/2020 0,00 0,00
somme non utilizzate valorizzazione del metito 2019/2020 207713 2.756,35
Somme non utilizzate anni precedenti - FondiDa L. 440/97 0,00 0,00
Somme non utilizzate piano integrato (F.S.E.) 0,00 0,00
E Totale complessivo 66.151,34 87.782,83

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

modulo Ii — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Lordo

dipendente € Lordo Stato ;’

Compenso per il sostituto del DSGA @ quota variabile dellindennita di direzione DSGA

(art. 88, comma 2, leftere i e ) CCNL 29/11/2007) 5.263,60 6.984,80
Totale complessivo 5.263,60 6.984,80

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
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Riserse anno

Attivita

Risorse anno
scolastico scolastico
2020/2021 2020/2021

. . | {comprensive degli
{al netto degli oneri . .
riflessi a carico oneil rlflesm a
carico

delPamministrazione
e del{'IRAP) in €uro

dell'amministrazione
& dellIRAP) in €uro

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca

didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 0,00 0,00
2911112007
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 0.00 0.00
28/11/2007) ’ '
Attivita aggiuntive funzionali allfnsegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
AT 9 ( ) 7.822,50 10.380,46
Ore sostituzione colleghi assenti 1.960,20 2.627,73
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera
CCNL 20/11/2007) ) ( ! 6.037.50 801176
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivith deliberata 9.520.00 12,633 04
nell'ambito del POF {art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007) T o
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera i) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007) ! ’
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.741,12 4.964,46
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processa immigratorio e contro 131597 701 44
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 7 '
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {Art. 6, comma 2, lettera I) CONL 0.00 0.00
29/11/2007) ’ ’
Valorizzazione del personale docente 10.367,25 13.757,33
Totale complessivo 40.783,83 53.076,22
Personale ATA:
Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
2020/2021 202012021
Attivita (alnetto degl oneri | (cOmPrensive degl

riflessi a carico
dell'amministrazione
e del'IRAP) in €uro

carico
dellamministraziohe
g delPIRAP} in €uro

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL

29111/2007) 12.243,50 16.247,12
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF {ail. 0.00 0.00
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ' '
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 0.00 0.00
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ' '
Indennita di bilinguisme e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dallart, 3388 57 4,496 64
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) T T
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imrigratorio e contro 0.00 0.00
l'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007) ’ ’
Compensi relafivi a progetti nazionali & comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [} CCNL 0.00 0.00
29111/2007) ' '
Valorizzazione del personale ATA 444311 5.896,00
Totale complessivo 2007518 20.743,76
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Sezione I1I — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sezione 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la

contrattazione integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

Lordo
dipendente € Lordo Stato € !
gg%”gm?élom SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 1. I. - PERSONALE 40.783.83 54.120,15
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. |. |. - PERSONALE ATA 20.075,18 26.639,76
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 5.263,60 6.984,80
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPQSTO A :
CERTIFICAZIONE 66.122,61 87.744,71 :

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vineoli di carattere generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilita complessivamente
quantificata in €

& stata prevista un'utilizzazione totale di risorse
pari ad €

66.151,34

66.122,61 in percentuale: 99,96

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Le somme sopra esposte saranno ripartite solo dopo l'effettiva attribuzione ne! piano di riparto MEF in base ai criteri
esplicitati dal Dirigente Scolastico nella relazione illustrativa per I'lpotesi di contratto integrativo di Istituto per I'a.s. 2020/2021

| criteri di destinazione de! fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell'Offerta Formativa.

La distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA corrisponde a: 70% per i docenti e 30% per il
personale ATA, al netto delle somme rese indisponibili

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 119 di cui n. 97 docenti e n. 22 ATA (compreso il DSGA) in
Organico di Diritto

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
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a.s. 2019/2020

a.s. 2020/2021

Fondo disponibile

Fondo speso

Fondo disponibile

Fondo impegnato

65.008,97

62.718,77

66.151,34

66.122.61

Modulo IV - Compatibilitad economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correftamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione

Disponibilita cedolino unico

Quanto sottoesposte € deducibile dalle assegnazioni comunicate alla scuola con la succitata nota MIUR. Le somme
non sono tuttavia ancora assegnate come disponibilita sul sistema SICOGE e sut POS di questa istituzione scolastica

{A36).
Lordo
dipendente € Lordo Stato €
;8;13?2 g 1|sét|tuto, funzioni strumentali docenti,incarichi specifici e relative economie a.s. 48.045,52 63.756,40
Ore eccedenti ~ Pratica Sporiiva e relative economie a.s. 20182019 0,00 0,00
Ore eccedenti - Sostituzione Colleghi Assenti e relative economie a.s. 2018/2019 1.980,20 2.627,73
Progetto relativo alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione 1.315.27 701.44
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) T !
Valorizzazione del personale della scucla 14.810,35 3.039,10
Totale 66.151,34 70.124,67
Disponibilita in Progetti Specifici del Programma annuale
Lordo
dipendente € Lordo Stato €
0,00 0,00
Totale 0,00 0,00
Totale disponibile in €uro lordo dipendente
Totale impegnato in . _—
Totale disponibile in €uro lordo dipendente Guroflordo | Disponibiia
dipendente)
66.151,34 66.122,61 28,73

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
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dell’anno precedente risulta rispettato

a. s. 2019/2020

Fondo disponibile Fondo speso Differenza (economie)
in €uro in €ure in€uJro
65.008,97 62.718,77 2.290,20

Sezione IIT - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Considerato che I'mpegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto & compreso nella
disponibilita delle assegnazioni comunicate;

Considerato che il contratto integrativo d'Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e legislative
vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d'lstituto;

DICHIARA

Che la compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo del IV Circolo Didattico Montessori - Roma per 'anno
scolastico 2020/2021, siglata dalle parti in data 18/03/2021, & coerente con le assegnazioni comunicate dal MIUR, ed &
subordinata alla assegnazione effettiva delle somme ad oggi non presenti sut sistema SICOGE e sul POS di questa
istituzione scolastica (A36).

Roma 23/03/2021
Ii Direttore dei SS. GG. AA.

Lucia C ja no
P o Torex

-

Pagina 7/7







