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Prot. n. 1636/11.10

Ai Revisori dei Conti Ambito n°2

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO 2020/21

Introduzione
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di Contratto
integrativo ¢ conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal Contratto Nazionale alla contrattazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di
contrattazione integrativa;
¢) alle disposizioni sul trattamento accessorio e sul MOF;
d) alla compatibilita economico-finanziaria.

Inoltre I'ipotesi di accordo contrattuale ¢ stata redatta ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni, dell’art. 2, comma 17 della L.
135 del 2012, della dichiarazione congiunta QOOSS-MIUR allegata al CCNI del 23 agosto
2012 e del CCNL 29 novembre 2007e del CCNL 2016/18, in modo da assicurare continuitad
ad una relazione tra le parti negoziali che, negli anni, si ¢ rivelata efficace e coerente con le
esigenze dell’'utenza favorendo una consapevole proficua partecipazione del personale alle
attivitd promosse per il miglioramento dell’Offerta formativa e del servizio scolastico.

In particolare la stesura dell’ipotesi di contratto Integrativo di Istituto a.s. 2020/21 ¢ stata
integrata con le materie previste.

Obiettivi
Gli obiettivi che si intendono perseguire sono:
e la corretta quantificazione ¢ finalizzazione dell’uso delle risorse rispetto all’offerta
formativa ed ai bisogni educativi
o il rispetto della compatibilitd economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto
la facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo
e la trasparenza della p.a.

Ilustrazione degli aspetti procedurali del contratto



Data di

sottoscrizione Contratto: 18/03/2021

Periodo temporale | Anni 20/21

di vigenza

Composizione Parte Pubblica (Dirigente Scolastico): M. Beatrice Furlani
della delegazione

trattante RSU &’ Istituto

Componenti:
S. Sciamanna; A. Chiacchiararelli; ; Andrea Gilardi

Organizzazioni sindacali ammesse alla Contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-
1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle); FLC/CGIL-
CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-
FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie del contratto:
¢ RS
S. Sciamanna; A. Chiacchiararelli; , Andrea Gilardi

Soggetti destinatari | Personale DOCENTE E ATA

Sintesi del contenuto del contratto

Il Contratto Integrativo di Istituto relativo all’anno scolastico 2020/21 si caratterizza per gli
elementi di seguito indicati.

La divisione del Mof ha tenuto conto: da un lato dei bisogni formativi degli alunni e
dell’offerta pianificata nel PTOF 18/22, dall’altro delle competenze e disponibilita al lavoro
aggiuntivo e del carico di lavoro, che, in un istituto composto da tre plessi, caratterizzato da
progettualita complessa e sottoposta ad attenta rendicontazione, si distribuisce al personale
operante nella scuola. '

La ripartizione dei fondi per I’anno scolastico in corso (2020/2021) ¢ stabilita al 30,00%
per il personale Ata e al 70,00% per i docenti.

Illustrazione dell’articolato del Contratto integrativo

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue ’obiettivo di
contemperare 1’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla
crescita professionale con [’esigenza di incrementare ’efficacia e 'efficienza dei servizi
prestati alla collettivita, in relazione a quanto programmato nel PTOF ed agli obiettivi di
miglioramento. Esso € improntato alla correttezza ¢ trasparenza dei comportamenti. La
Contrattazione collettiva integrativa ¢ finalizzata dunque ad incrementare la qualita del
servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori e di aggiornamento in atto, anche
mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte. La Contrattazione integrativa si
svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 ¢ 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La




verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi
dell’art, 48 del D. Lgs. n.165/2001. Le attivita che verranno retribuite, compatibilmente con
le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche,
organizzative, di ricerca e di valutazione ed alle aree di personale interno alla scuola, in
relazione con il PTOF e con arricchimento dell’ offerta in esso contenuta.

La ripartizione delle risorse del MOF tiene conto anche con riferimento alle consistenze
organiche delle aree, Docenti ed A.T.A, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente
presenti nell'unitd scolastica. La parte economica comprende le risorse assegnate ai sensi
della Nota Miur prot. n. 23072 del 30 settembre 2020.

Per i docenti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni e
supporto alle attivita di carattere organizzativo, didattico, di progetto, ed alle ore aggiuntive
funzionali ¢/o di insegnamento. La progettazione ¢ ricondotta ad unitarietd nell’ambito del
PTOF, evitando burocratizzazioni ¢ frammentazioni ¢ mirando ad obiettivi comuni ¢
condivisi. Naturalmente, come nel precedente Anno Scolastico, ¢ stato necessario prevedere
un drastico ridimensionamento delle attivita possibili, vista la necessita di attenersi a norme
restrittive che impediscono la realizzazione di molti progetti.

L’ipotesi di accordo contrattuale non prevede modalita di distribuzione “a pioggia™ delle
risorse, che invece vengono utilizzate potenziando le specifiche competenze professionali
secondo criteri di valorizzazione, in relazione ad obiettivi condivisi. La distribuzione stessa &
percid incentrata sull’impegno per il miglioramento della qualita della didattica e per il
successo formativo di ciascun alunno, a garanzia dell’interesse della collettivita, assicurando
la possibilita di realizzazione degli obiettivi programmati nel PTOF.

Modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse sono suddivise come di seguito descritto.

DOCENTI
La divisione delle risorse destinate al personale docente ha cercato di contemperare le
esigenze della struttura destinata alla gestione dell’istituto con le esigenze del finanziamento
di progetti destinati ad sostenere I’attivita ordinaria e allargare ’offerta formativa dell’istituto
stesso.
Si & proceduto tenendo in considerazione le seguenti attivifa.
¢ Individuazione delle risorse destinate alle prestaztoni lavorative di collaborazione
per attivitd gestionali organizzative formativo didattiche (staff del DS, commissione
PTOF e coordinamento organizzativo, referenti di plesso, commissione iscrizione e
formazione classi, responsabile Sito web, Animatore digitale, referenti COVID, efc)
¢ Quantificazione di eventuali attivita aggiuntive di insegnamento
s Quantificazione delle attivitd aggiuntive funzionali a supporto della didattica e per
migliorare ’organizzazione della stessa (presidenti intersezione ed interclasse,
commissione elettorale, tutor neo immessi, etc.)
e Individuazione e promozione di ogni attivita progettuale deliberata nell’ambito del
PTOF
¢ Finanziamenti delle Aree a rischio a forte processo migratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art, 9 CCNL29/11/2007) .



Al tavolo contrattuale inoltre sono state fornite informazioni circa i vari progetti in atto nella
scuola.

ATA
Oltre ai compensi per il DSGA, le risorse destinate al personale ATA prevedono un
finanziamento idoneo, pur se inadeguato alle attivita degli straordinari, indispensabili per far
fronte alle necessita lavorative di una scuola complessa con un personale che, nell’arco degli
anni, ha subito notevoli diminuzioni. Comunque, a compensazione di quanto insufficiente nel
Fis, si rende necessario il riconoscimento delle ore prestate oltre 1’orario obbligatorio a
TeCupero.
Verranno riconosciute:
o Prestazioni aggiuntive per organizzazione connessa alle problematiche dovute alla
pandemia;
o Compensi per il pers. ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF
o Incarichi specifici

CONCLUSIONI

In sintesi 1’ ipotesi di accordo contrattuale intende riconoscere attivita e progetti svolti per
I’attuazione del PTOF ¢ per il miglioramento dell’offerta formativa, documentati e
documentabili, soggetti a verifiche e rendicontazione, sia in termini qualitativi che
quantitativi. Non sono consentite in alcun caso forme di compenso per attivita non verificate
e rendicontate,

~IL.Dirigente Scolastico
Dbtt ssa Malla Beatrice Fur lam
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