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Ulfficio Scolastico Regionale per il Lazio
VIl Circolo Didattico “Montessori-Maria Clotilde Pini”
" Via 8. M. Goretti, 41 —00199 ROMA - B 06/ 86208392 - & 06/ 86 20 83 95
C.F. 80423810581 - C.M: RMEEQQ700R
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Prot. n. 4948/V1.2

Roma, (04/11/2021
Al sito Web — Sez. Bandi di Gara e Contratti

Agli atti della Scuola

OGGETTO: Bando per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - (ex art.17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 81 del 2008).

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO
VISTO

CONSIDERATO
VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

i D. Lgs. n.81/2008 “attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” ed in particolare I’art. 17 che, al comma 1
lettera b), individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP;

che il regolamento di applicazione del suddetto D.Lgs (D.I. n° 832 del 29/09/2008) prevede
che, in assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei
prescritti requisiti tecnico professionali, I'incarico possa essere affidato ad un professionista
esterno;

I’assenza di personale interno a codesta Istituzione Scolastica in possesso dei requisiti e delle
competenze richieste,
che, pertanto, nessun docente & nelle condizioni di poter ad assumere tale incarico;
che il D.Lgs. n° 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacita e i requisiti professionali
del RS.P.P,;
che ’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita
che rignardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 Agosto 2018 contenente norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita;

I’art.23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le pubbliche
Amministrazioni e, quindi anche per le Istituzioni Scolastiche, di procedere al rinnovo
automatico dei contratti;

che i requisiti professionali devono essere conformi a quanto stabilito dall’art.32 del D.Lgs.
81/08 con successive modifiche del D.Lgs. 106/09;

la necessita di procedere alla scelta del RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE per 1’anno scolastico 2021/2022;

RENDE NOTO

Che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un Esperto Esterno in qualitd di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per il periodo di un anno, decorrente dalla data di sottoscrizione del
contratto medesimo.




ART.1- Oggetto dell’incarico

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il Dirigente
Scolastico, effettuare sopralluoghi sugli edifici scolastici per procedere all’individuazione dei rischi e, ogni
qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del Dirigente Scolastico.

Il Responsabile S.P.P. dovra, oltre a provvedere a quanto previsto dall’art. 33 del D. Lgs. 81/2008,
assicurare:

> Esame delle documentazioni relative agli adempimenti legislativi ed operativi inerenti al Decreto

Legislativo sopracitato, ivi compresa la revisione delle planimetrie delle vie di esodo;

> Sopralleoghi per la valutazione dei rischi, compresi quelli da videoterminali e adeguamento

postazioni di lavoro;

» Redazione/Aggiornamento/Revisione del DVR - Documento di vatutazione dei rischi esistenti, ai

sensi de] D.Lgs.n.81/2008 e successive modifiche ¢ integrazioni;

» Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivitd ed elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei
sistemi utilizzati ad esito della valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali
misure;

Predisposizione/aggiornamento dei Piani di evacuazione per protezione antincendio e di
emergenza per eventi pericolosi specifici per tutti gli ambienti di pertinenza, con I'ausilio degli
Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivitd svolte all’interno dell’istituto, ivi
compresi i lavori in appalto all’interno dell’Istituto, di cui al D.Lgs. n. 81/08;

Controllo dei quadri elettrici e della funzionalita delle relative apparecchiature;

Controllo ed aggiornamento delle planimetrie e segnaletica di sicurezza;

Eventuali verifiche strumentali fonometriche e fotometriche nei locali della scuola;

Supporto esterno per la risoluzione di problemi con gli Enti di riferimento;

Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola;

Predisposizione dei piani di emergenza ed evacuazione di ogni plesse scolastico con planimetrie
da affiggere nei lnoghi scolastici e supporto per I’organizzazione e la partecipazione alle prove di
evacuazione nei plessi;

Formazione obbligatoria annuale al Personale Docente ¢ non docente con distribuzione di
dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

Partecipazione alla riunione periodica con tutti gli Addetti;

Informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte, specie
in palestra ¢ nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui
sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative
in materia, sulle procedure concernenti la lotta all*incendio, I'evacuazione di alunni ¢ lavoratori
in caso di incendio e terremoto;

Assistenza per I’individuazione e la nomina di tutte le Figure sensibili previste dalla normativa
vigente;

Assistenza per I’istituzione/tenuta/conservazione del Registro di Prevenzione incendi, del
Registro delle manutenzioni.

Supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente
agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

Agsistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli
adempimenti necessari;

Assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola;

Assistenza gli adempimenti relativi alla sicurezza Covid-19.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ tenuto al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008.
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ART. 2 - Requisiti richiesti per la partecipazione.

Iscrizione all’ Albo professionale;
Corso di Formazione per RSPP;

sicurezza;
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luoghi di lavoro.

Certificazioni Informatiche — Patente Europea;

Abilitazione a Coordinatore della Sicurezza nei cantieri;

Esperienza lavorativa nella Scuola Pubblica e/o Paritaria in qualita di RSFP;

Esperienza lavorativa nella Scuola Privata in qualitd di RSPP;

Esperienza lavorativa in altre PP. AA. in qualita di RSPP;

Esperienza lavorativa nel settore privato in qualita di RSPP;

Partecipazione a convegni o seminari attinenti 1’ambito professionale richiesto sulla sicurezza nei

Diploma di Laurea (quinquennale o triennale) in Ingegneria/Architettura ;

Attestati Corsi di formazione specifici-settoriali o specializzazioni conseguite in materia di

ART. 3 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Il Dirigente Scolastico procedera alla nomina di un’apposita Commissione per la valutazione delle
domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella,
provvedendo a stilare una graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione della gara.

Al requisiti di accesso sara attribuito il seguente punteggio:

Possesso delia Laurea in Ingegneria o Max 10 punti .. .
. Con Lode ulteriori 2 punti

Architettura

Diploma di Laurea triennale in Punti 5

Ingegneria/Architettura Con Lode ulteriori 2 punti

Iscrizione all’Albo Professionale ( Ingegneri o Punti 5

Architetti)

Corso di formazione per RSPP Punti 5

Attestati Corsi di formazione specifici ai sensi del
D.Lgs.n.195/2003

Punti 2 per ogni Attestato specifico (max punti 10)

Certificazioni Informatiche — Patente Europea

Punti 3

Abilitazione a Coordinatore della Sicurezza nei
cantieri

Punti 5

Esperienza lavorativa nella Scuola Pubblica e/o
Paritaria in qualita di RSPP

Punti 2 per ogni incarico (max. 20 punti)

Esperienza lavorativa nella Scuola Privata in
qualita di RSPP

Punti 1 per ogni incarico (max. 10 punti)

Esperienza lavorativa in altre PP.AA. in qualita di
RSPP

Punti 2 per ogni incarico (max. 10 punti)

di RSPP

Esperienza lavorativa nel settore privato in qualita

Punti 1 per ogni incarico (max, 10 punti).

Partecipazione a convegni o seminari attinenti -
Pambite professionale richiesto sulla sicurezza nei
Iuoghi di lavoro

Punti 3

La gara sara aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, paritd di trattamento,
proporzionalith e trasparenza secondo I’ordine di punteggio derivante dai titoli culturali ¢ professionali
dichiarati, di cui ai criteri sopra indicati. I titoli devono essere posseduti alla data di emanazione del

presente avviso.
Saranno escluse le offerte condizionate o parziali.

A parita di punteggio, 'incarico sari affidato al candidato piu giovane.




Si procedera all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta purché valida,

P’lIstituto si riserva, comunque, la facoltd di non procedere ad aggiudicare Ia gara qualora venga meno
I’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute sia ritenuta idonea rispetto alle
esigenze ¢ alla disponibilita economica dell’ Amministrazione.

ART. 4 COMPENSI

Con riferimento al numero dei plessi, alla loro dislocazione e alla popolazione scolastica, I’importo
massimo preventivato ammonta a € 1.800,00 (milleottocentoeuro/00), omnicomprensivo di qualsiasi
ritenuta e/o spesa, per 12 (dodici) mesi, decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto.

ART, 5 DURATA DELLA PRESTAZIONE _

La prestazione d’opera occasionale decorrera dalla sottoscrizione del contratto ed avrd durata di 12
(dodici) mesi dalla data della effettiva sottoscrizione € non potra essere rinnovato tacitamente.

Le offerte dovranno essere ommicomprensive di oneri fiscali, previdenziali ed esenti da altri
possibili costi.

La prestazione richiesta sara retribuita a fine contratto, previa presentazione di fattura elettronica.

ART. 6 RECESSO

E facolta dell’ Amministrazione rescindere anticipatamente e in qualsiasi momento dal contratto, qualora
il tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a
norme di legge o aventi forza di legge.

La rescissione avverra con semplice comunicazione scritta o e-mail certificata, indicante la motivazione,
da recapitare ahneno trenta giorni prima da quando la rescissione dovra avere effetto.

ART. 7 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le candidature dovranno pervenire, in busta chiusa siglata, alla segreteria della Scuola, sita in Via Santa
Maria Goretti, n. 41 — 00199 Roma, entro e non oltre le ore 12,00 del 18/11/2021, all’Ufficio del
Protocollo o all’indirizzo email rmee00700r@istruzione.it o al seguente indirizzo pec:
rmee00700r@pec.istruzione.it
Sulla busta chiusa dovra essere riportata la seguente dicitura; “Preventivo per Bando RSPP 2021/2022,
completo di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti e corredata da:

* Domanda di partecipazione con indicazione dei dati anagrafici del richiedente (all. A);

e Copia di un documento di identitd personale in corso di validita debitamente firmata;

s Curriculum Vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari,

nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sopra riportati,

* Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi Albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per I’oggetto dell’incarico;
Possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art.32 del d.Lgs.n.81/2008(ATECOS);
Precedenti esperienze lavorative maturate, in ambito scolastico ¢ non, come RSPP;
Dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti in corso;
Dichiarazione di regolarita contributiva e fiscale;
Dichiatazione di disponibilita che dovra contenere, oltre ai dati anagrafici, un esplicito impegno a
poter svolgere Iattivitd di R.S.P.P., rendendosi disponibili per ogni tipologia di servizio richiesto
ed afferente all’incarico ricoperto;
Dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente Bando;
Autorizzazione eventuale dell’amministrazione di appartenenza;
Compenso richiesto (in lettere ed in cifre) al lordo di ogni fiscalita e di ogni aliro onere
accessorio.

Prima del conferimento dell’incarico, il professionista dovra presentare la documentazione relativa ai
titoli ed ai requisiti dichiarati, nonché DPattestato di formazione per RSPP ai sensi del
D.Lgs.n.195/2003.

Se dipendente della P.A., dovra presentare 1’autorizzazione a svolgere I’incarico di libera professione
rilasciata dall’Ente o dall’ Amministrazione di appartenenza.




Nell’istanza di partecipazione, dovra essere espresso il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (all. C). In mancanza della predetta dichiarazione,
le istanze “non saranno trattate”.
Le istanze dovranno essere prodotte esclusivamente mediante I’apposita scheda allegata al presente
Bando (Allegato A).
LE DOMANDE PRIVE DELLE INDICAZIONI PREVISTE NEL PRESENTE BANDO O
PRESENTATE OLTRE IL TERMINE INDICATO (non fard fede il timbro postale} NON
SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.
Ti recapito dei plichi rimane ad esclusivo rischio degli interessati alla presentazione della domanda.
Al fine di consentire una pill precisa offerta economica, si fa presente che Iistituzione scolastica &
cosi dislocata:

s Plesso Centrale Santa Maria Goretti sito in Via Santa Maria Goretti, n. 4: infanzia ¢ priinaria;

»  Plesso Villa Paganini, sito in Largo di Villa Paganini: infanzia ¢ primaria;

» Plesso Via dei Marsi, sito in Via dei Marsi n. 58: infanzia.

Nell’Istituto operano complessivamente n. 97 docenti, n. 21 unita di personale ATA ¢ frequentano n. 800
alinni.

La valutazione delle candidature avverra tenuto conto dell’art. 32, conma 8. D.Lvo 81/2008.

Gli esiti saranno resi noti mediante comunicazione diretta all’aggiudicatario.

Il presente bando viene pubblicato all’Albo on line e al sito WEB e inviato a tutte le Istituzioni
scolastiche viciniori.

ART. 8 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti 1 dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento  dei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del regolamento UE n. 2016/679. La presentazione della
domanda da parte de! candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso gli
eventuali dati sensibili a cura del personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e
all’utilizzo defle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 1l titolare del trattamento dei dati
& il Dirigente Scolastico.

ART.9 Responsabile del procedimento.

Ai sensi dell’art.31 del D.lgs. 50/2016 e dell’art.5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Beatrice Furlani, che pud essere contattato al
recapito telefonico 06/86208392.

ART, 10 Pubblicazione

1l presente bando viene pubblicato nella Sezione “Bandi di Gara ¢ Contratti” del sitc Web istituzionale
www.viicircolomontessort.it

Lo stesso sara trasmesso all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma all’inditizzo PEC
istituzionale: protocollo@pec.ording.roma.it

11 Dirigente Scolastico

.ssa Maria Beatrice Furlani

Sootice Foreal







ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

VII Circolo Didattico — M.C. Pini
Via Santa Maria Goretti, n. 41
00199 Roma

pec: rmee(0700r@pec.istruzione.it

e-mail:rmee00700r@istruzione.it

Domanda di partecipazione al bando per il conferimento di INCARICO DI RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art. 17. Comma 1 lettera b, D. Lgs. 9.4.2008 n. 81)

[l/1a sottoscritto/a nato/a a ( )
il residente a

via n,

C.F.

Tel Fisso Cell.

E-Mail (preferibilmente pec)

PIVA:

Chiede
di partecipare alla selezione per ’attribuzione dell’incarico di RSPP.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole della decadenza da eventuali
benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
sotto la propria responsabilitd quanto segue :

( barrare le voci )

o di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

o di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio continvativo ¢ incondizionato delle mansioni
per lo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a coneorso;

o godere dei diritti civili e politici;

o dinon avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario
di provvedimenti che rignardano I’applicazione deile misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

o non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal D.1gs. n.
39/2013;

o mon trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

o aver preso visione dell’avviso ¢ di accettarne senza riserva ogni contenuto;




di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:
in qualita di presso

di essere in possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art.32 del d.Lgs.n. 81;’2008(ATECOS)

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti in corso;

di essere in possesso del Documento di Regolarith Contributiva e Fiscale ( DURC );

di essere disponibile ed impegnarsi a svolgere I’attivitd di R.8.P.P., rendendosi disponibili per ogni
tipologia di servizio richiesto ed afferente all’incarico ricoperto; di accettare senza alcuna riserva tutte
le condizioni contenute nel presente Bando;

o Compenso richiesto (in lettere ed in cifre} al lordo di ogni fiscalitd ¢ di ogui altro onere accessorio
Euro

o]

cC Qo000

Si allega aila presente:
a) Domanda di partecipazione (allegato A);
b} Scheda di autovalutazione (aflegaio B);
c} Informativa debitamente sottoscritta per accettazione (allegato C);
d) Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato dal quale risulti il possesso del requisiti
culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione;
e} Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
f) DURC;
g) Autorizzazione del datore di lavoro (solo per i dipendenti pubblici).

Data

FIRMA

Il/ia sottoscritto/a, ai sensi della vigente normativa, autorizzo la scuola al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito ¢ per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data,

FIRMA




ALLEGATO B

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Il / La sottoscritto/a compila, sotto la propria personale

resporisabilita‘a, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso
ai sensi dell' Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e censapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.
Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione_richiesti dal

bando a pena di esclusione ¢ specifica sotto la sua piena responsabilita di avere diritto ai punteggi sotto
indicati:

Laurea Quinquennale valida in Ingegneria e/o Architettura: Punti 10 + punti
D per Lode
Laurea Triennale valida in Ingegneria ¢/o Architettura: Punti 7

Corso di Formazione per RSPP: Punti 5

Attestati Corsi di formazione Specifici : Punti 2 per ogni attestato specifico
( Max punti 10 )

Esperienza lavorativa nella Scuola Pubblica e/ o Paritaria in qualita di RSPP:
Punti 2 per ogni incarico ( Max 20 )

Esperienza lavorativa nella Scuola Privata in qualita di RSPP: Punti 1 per
ogni incarico ( Max 10)

Fsperienza lavorativa in altre pubbliche amministrazioni in qualita di RSPP:
Punti 2 per ogni incarico { Max 10 )

Esperienza lavorativa nel setfore privato in qualith di RSPP: Punti | per ogni
incarico ( Max 10 )

Iscrizione Albo Professionale: Punti 5

Certificazioni informatiche- Patente Europea : Punti 3

IAbilitazione a Coordinatore della Sicurezza nei cantieri: Punti 5

Partecipazione a convegni o seminari attinenti I’ambito professionale
richiesto sulla sicurezza nei fuoghi di lavoro: Punti 3

Punteggio massimo ottenibile 100

Data Firma




ALLEGATOC

TRATTAMENTO DEI DATI

II/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del D. Lgs. 101/2018
“Disposizioni per l'adegnamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679”

AUTORIZZA

al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto;
prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & 1’Istituto sopra citato
e che il sottoscrifte potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell’esistenza deghi stessi, conoscerne il contenuto e le finalitd ¢ modalita -di
trattamento, verificarne 1’esatiezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data

Firma




