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LE PARTI

VISTOil CCNL 2016/2018 nelle parti in cui ha modificato il CCNL 29/11/2007;

VISTOil Piano Triennale dell' Offerta Formativa elaborato e approvato dal Collegio dei Docenti;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti relativa al Piano delle Attivitd;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti relativa all'individuazione delle Funzioni Strumentali;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio di Circolo

VISTQil CII per il triennio 2018/2021 relative alla parte normativa;

VISTE le risorse assegnate per la/s 20020 21 comunicate dal M.I, ivi compresi i residui del
precedente esercizio;

VISTO il Contratto Integrativo d'Istituto vigente;

VISTQil Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali e amministrativi del personale
ATA ai sensi dell'Art. 41 comma 3 del CC.N.L. 2016 2018 e gli Art.i 53 e 51 del C.CN.L 2006-
2009;

VISTO forganico di diritto e di fatto def personale docente ed ATA per fa.s 2020 2021 determinato

dall'A.T.P di Roma e l'organico di emergenza Covid (assegnato dall'VUSR Lazio):

VISTO il Documento Tecnico del CTS del 22/5/2020;

VISTO il Protocollo d'Intesa nazionale del 06/08/2020 sottoscritto dal M.I e dalle 00.55. ;

VISTO il DM N. 39 del 26/06/2020

VISTO I'Art.22 del CCNL (comparto Istruzione e Ricerca) vigente;

Convengono e stipulano quanto segue

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

L. Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e Ata in servizio
nell'Istituto, sia a tempo indeterminato sia a fempo determinato.

2. Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione definitiva e conserva validitd per gli anni
scolastici 2018/19 - 2019/20 - 2020/21, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse
possono essere negoziati con cadenza annuale,

3. Il presente contratte, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto resta
temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione
del successivo contratto integrativo. E modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto
tra le parti.

Art. 2 - Controversie interpretative

1. Qualora insorganc controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'dlitra parte, con |'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente |'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retreattiva dallinizio della vigenza
contrattuale salvo diversa indicazione.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dellattuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto ha luogo in itinere
nell'ambito di una seduta successiva allaffidamento degli incarichi con la consegna alle parti sindacali di
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tabelle riassuntive indicanti attivitd, nominativi del personale coinvolto e in una seduta finale a
consuntivo a cid espressamente dedicata da tenersi dapo la conclusione delle attivita programmate
ed entro lultimo giorno dell'anno scolastico di riferimento. Nelle occasioni di verifica verranno
consegnate fabelle riassuntive con le indicazioni sopradette e la parte sindacale non potrad
diffondere le legittime retribuzioni dei lavoratori.

TITOLO SECONDO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
CAPO T RELAZIONI SINDACALL
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e confronto;
b. contraftazione integrativa, compresa linterpretazione autentica,
2 In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dellassistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per  Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in maferia di sicurezza sul lavoro, la RSV designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne comunica il
nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato
anche allinterno de! restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dallinizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando
i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo fornendo contemporaneamente anche i materiali informativi.

4. |'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte lincontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

5. Gli incontri sono convocati d'intesa tra il D.5. e la RSU e si svolgono on line a seguito del
provvedimento delle competenti Autoritd che impedisce lo svolgimento di riunioni in presenza. Al
di fuori di tali casi la modalita on line pué comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.
Alle 00.SS firmatarie del CCNL sard inviata la comunicazione per la convocazione, specificando la
modalita di svolgimento e inviando il link d'accesso alla piattaforma almeno cinque giorni prima.

6. La sottoscrizione del Contratto Integrativo d'Istituto avverrd in remoto successivamente allinvio
dell'ipotesi da parte dell Istituzione Scolastica in formato PDF, a cui seguira coh lo stesso mezzo
la dichiarazione di sottoscrizione da parte delle 00.55 e della R.5.U.

Art. 6 - Informazione
1. Uinformazione & disciplinata dallart. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia infegralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 c. 4);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
3. Il dirigente fornisce linformazione alila parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.
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4. Inquesta fase di emergenza Covid, il DS dovré assicurare l'informazione e la specifica formazione

al personale su:

-L'utilizzo degli spazi scolastici da parte del personale e delf'utenza;

-I dispositivi di protezione individuale messi a disposizione e fe loro modalita d'uso;

-I materiali, i DPI e le modalita di pulizia e igienizzazione dei locali che dovranno essere adottati
dai collaboratori scolastici:

Art. 7 - Confronto

1. Il eonfronto & disciplinato dallart. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo e ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo
d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizic allinterno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzative e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8
lett. b4).

Art. 8 - Oggetto della contrattazione integrativa

L.

La contrattazione collettiva integrativa d'istitute si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art, 55 e pid
in generale all'articolo 48, comma 3 de! d.lgs. 165/2001.

. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo distituto art. 22 ¢. 4 lett. c2( ivi comprese
quelle relative allart.1, comma 126 della 1.107/2015 ex bonus docente), confluite nel fondo per if
miglioramento dellofferta formativa (MOF) a favore del personale scolastico senza ufteriore
vincolo di destinazione(L160/2020);

- i criteri per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.
22 c. 4 lett. ¢3);

- 1 criteri generali per la deferminazione dei compensi fihalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della iegge n. 146/1990 (art. 22 ¢. 4
lett. cB);

- i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6):

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
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obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei

docenti {art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per lutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. 8). Nel caso in cui per le disposizioni defle
Autoritd competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza, dovra
darsi piena attuazione a quanto previsto dallIpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto in data 25/10/2020 ed in particolare alfart.3 commas3;

_ i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

CAPO II
DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1

La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono in ogni plesso di una bacheca
sindacale, & sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.S5. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la  propria attivita
sindacale l'aula polifunzionale di via S. Maria Goretti, concordando con il Dirigente le modalita per
la gestione ed il controllo del locale.

E garantito l'esercizio dei diritti sindacali, cosi come previsti e disciplinati dalla Legge 300/1970, e
successive integrazioni a livello regionale.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

1.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dallarticolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e le 0O.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono a loro
volta richiedere l'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone estranee alla scuola.

Lindizione dell‘assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; fadesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

Le assemblee coincidenti con Forario di lezione si svolgono alf'inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere di ogni scuola interessata allassemblea. Le assemblee del personale Ata
possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Le assemblee, nelfattuale anno scolastico, vista la particolare situazione di emergenza sanitaria, si
svolgeranno in modalitd telematica sulla piattaforma messaa disposizione dallIstituzione.

Il personale che partecipa allassemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Esclusivamente nel caso di partecipazione allassemblea di tutto il personale ATA: per |
collaboratori scolastici in servizio nella scucla, verra comandata in servizio una sola unitd per oghi
plesso, per garantire il minimo di servizio per la vigilanza e il funzionamento del centralino
telefonico; per gli assistenti amministrativi 1 unitd per ossicurare il servizio di ricevimento delle
comunicazioni di assenza e la conseguente procedura per il reperimento dei docenti supplenti. In

5/29




VII CD Montessori - Contratto Integrativo di Istituto - A.S, 2018/2021 - Parte Normativa
tal caso, se non vi fossero volontari, il DS sceglierd il nominativo tramite un sorteggio effettuato

alla presenza della RSU, seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell'anno
scolastico.

Art. 11 - Sciopero
Diritto di sciopero
Per quanto riguarda fa materia succitata, si rimanda al protocollo specifico.

Art. 12 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alle RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. T permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo,

Art. 13 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto integrativo d'Istituto, la RSU pud indire referendum fra tutti i
dipendenti dell'istituzione scolastica.

2. le modalita per leffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto
materiale e organizzativo.

Art. 14 - Accesso alla documentazione e pubblicita

L Il Dirigente Scolastico cura laffissione all'atbo dei prospetti andlitici allutilizze del Fondo
dIstituto seconde quanto previsto dalla CCI. Copia fotostatica dei prospetti, in attuazione del
diritto allinformazione, sard consegnata alla RSU e alle 00.55.

Art. 15 - Agibilita sindacale all'interno dell'istituto

1. Albo Sindacale della RSU ~ La RSU ha diritto ad avere un apposito albo in ogni sede dell'Istituzione
scolastica per affiggere materiale inerente la sua attivitd. La RSU provvedera alla cura dell'albo
assumendosene la responsabilitd senza alcun visto preventivo da parte del Dirigente Scolastico.

2. I rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive 00.SS. esercitano il diritto di
affissione assumendosene la relativa responsabilitd. Non & prevista I'autorizzazione preventiva del
Dirigente Scolastico.

3. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

4. Utilizzo dei locali delle attrezzature hella scuola. Alla roppresentanza sindacale unitaria &
consentito utilizzare, per le finalitd inerenti le funzioni attribuite, le attrezzature tecnologiche a
disposizione della scuola.

TITOLO TERZO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHT DI LAVORO [CCNL 2016 2018art. 22 co 4 lett.c), c1)]

Art. 16 - Norme di comportamento del personale
II DS elabora il DVR, avvalendosi della collaborazione del Responsabile della prevenzione e
protezione dei rischi e del Medico competente, dopo aver consultato il RL.S

Tutto il personale in servizio presso l'istituzione scolastica:
* deve salvaguardare la propria sicurezza e la propria salute, ma anche quella delle persone
presenti nell'istituzione scolastica su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni od

omissioni, osservando le disposizioni e le istruzioni ricevute, utilizzando in maniera corretta
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strumenti e materiali

o sviluppa azioni di tutela/prevenzione con il proprio comportamento e l'esercizio della vigilanza e
segnala ai referenti disfunzioni, carenze, guasti e propone/suggerisce eventuali soluzioni

« quando viene a conoscenza di situazioni di pericolo ne da comunicazione per iscritto al Dirigente
Scolastico e pone in atto tutti gli interventi necessari ad allontanare I'eventuale situazione di
rischio immediato.

Art. 17 - Tl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1. Il RL.S. & designato allinterno della R.S.U. o tra il personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze

2. Al RLS & garantito il diritto di informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di Prevenzione e Protezione dellIstituto

3. TI RLS. & formato in modo da possedere le necessarie competenze. Agisce in oftemperanzd di
quanto stabilito dal CCNL 2006-2009 allart.73 e dalle norme sulla sicurezza vigenti alle quali si
rimanda.

4, TIRL.S. pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare proposte e osservazioni in merito.

5. Tl RL.S opera secondo le attribuzioni indicate all'art. B0 del D. Lgs. 81/2008 e gode dei diritti
sindacali e delle facoltd di usufruire dei permessi refribuifi, secondo quanto stabilito nel CCNL
allart. 73 e dalle norme successive, alle quali si rimanda.

6. Il Dirigente scolastico e il RLS concorderanno modalita di formazione per tutto il personale
compatibilmente con esigenze di servizio e le necessita formative dell'istituto

7. TIRLS individuato & l'ins. Ambra Chiacchiararelli

8. I/ RLS pud chiedere la convocazione di specifica riunione suf DVR

Art. 18 - II Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

I| RSPP verrd designato dal DS sulla base di una convenzione con la ditta risultata migliore per
garanzia, qualitd/prezzo ed opererd come consulente in relazione alla gestione di tutti gli adempimenti
richiesti dalla normativa vigente inerente alla sicurezza nei luoghi di riferimento.

Art. 19 - Le figure sensibili per I'emergenza

Figure Sensibili - informazione/formazione

1. Per ogni plesso scolastico saranno individuate le seguenti figure in base alle competenze acquisite o
da acquisire con specifico corso:

% Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)
»  Addetti al Primo Soccorso

»  Addetti al Primo Intervento sulla Fiamma

»  Addetti al defibrillatore

2 Allinizio dellanno scolastico, a seguite di ricognizione del livello generale di informazione e
formazione sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori, si procede alla programmazione delle
stesse, anche sulla base del piano di lavoro presentato dal DSGA. L'informazione avviene durante
Forario di servizio, anche disgiuntamente tra docenii e ATA.

3. I lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e formazione
organizzate dalla scuola (v. art 20 D. Lgs. 81/2008)

4 T lavoratori che documentano di aver seguito, nei tempi di validita, corsi di formazione con gli
stessi contenuti, presso altra istituzione scolastica, sono esentati, a domanda, da detta
formazione.

5 T lavoratori sono tenuti alla piti stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini della
sicurezza e della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle attrezzature
di lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza e alluso
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appropriato dei dispositivi di protezione. Devono, inoltre, evitare di esporsi a situazioni di evidente

pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente di fronte a evenienze impreviste. Altresi devono
seghalare immediatamente e formalmente qualsiasi situazione causa di rischio da loro osservata.

6. Vista la particolare situazione emergenziale sanitaria ed in attuazione al protocollo di sicurezza
adottato ad inizio dellanno scolastico che si allega al contratto sono individuate n.7 referenti
COVID distribuite nei plessi nel numero di tre per la sede centrale, due nel plesso di Via dei Marsi e
due nel plesso di Largo Villa Paganini.

Art. 20 Vigilanza minori

Nel caso in cui, per garantire I'obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensabile 'affidamento di
alunni di altre classi a un docente gid impegnato con gli alunni della propria classe, questo avverrd nel
rispetto delle procedure previste per la sicurezza. In tutte le classi saranno presenti i fogli con gli
elenchi elaborati dai docenti di classe per la divisione degli alunni in gruppi. I docenti delle classi
accoglienti indicheranno nel registro elettronico i nominativi degli alunni a loro affidati con ordine di
servizio del DS o del suo delegato all'organizzazione delle sostituzioni dei docenti assenti qualora non
sia stato possibile avere un docente supplente. Costituira ordine di servizio la disposizione presente sul
registro delle sostituzioni presente in ogni plesso.

Art. 21 - Attivitd di aggiornamento, formazione, informazione

Nei limiti delle risorse disponibili sono realizzate attivitd di aggiornamento, formazione,
informazione nei confronti dei dipendenti e degli alunni. I contenuti minimi della formazione sono
quelli individuati dal

D. Lgs. 81/2008. I nominativi degli addetti sono allegati al Documento sulla sicurezza.

TITOLO QUARTO
PRESTAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 22 - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno
dell'istituzione scolastica del personale docente e ATA

PERSONALE DOCENTE

1. Continuitd didattica ed educativa (salvo situazioni particolari segnalate)

2. Necessita di garantire linsegnamento della lingua inglese (scuola primaria)
3. Garanzia che ogni ¢lasse abbia almeno un docente di ruolo di riferimento
4. Particolari richieste dei docenti relativamente alla scelta del plesso

PERSONALE ATA - (assistenti amministrativi) - settori di lavoro
Gli uffici di segreteria insistono esclusivamente presso la sede di Via S.M. Goretti. L'assegnazione
degli ambiti di lavore avviene sulla base dei seguenti criteri:

1. Esperienza pregressa nel settore
2. Disponibilita
3. Esigenze particolari verificatesi nell'anno scolastico in corso.

Durante la scspensione delle attivitd didattiche per elezioni presso la sede centrale, i plessi sono
attivi e funzionanti. Viene pertanto individuato di volta in volta un AA che si reca presso la sede
di Villa Paganini per un orario ridotto al fine di garantire la chiamata dei supplenti e il regolare
funzionamento delle sedi in costante contatto conil DS e il DSGA.

PERSONALE ATA - (collaboratori)
1 disponibilita individuale
2. Continuita sul plesso
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3. Anzianita di servizio

4. Equa distribuzione del personale beneficiario di L.104/92

TITOLO QUINTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARL PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPOI
NORME GENERALI

Art. 23 Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA [CCNL 2016 2018art. 22 co 4 lett.c), ¢6)]

1 Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta
debitamente motivata;
la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi
scolastici.

2 Considerando che storicamente non sono state presenti nellistituto particolari richieste di
flessibilita oraria, ed essendo nuova la materia, specifici criteri per individuare le predette fasce si
definiranno in sequito a eventuale casistica e ad apposito monitoraggio

3. In questa prima fase, fasce di flessibilita del personale ATA si definiscono di volia in volta in base
a particolari esigenze documentate in condivisione e confronto col personale coinvelto

4. Saranno prese in considerazione anche richieste di orario spezzato per specifiche esigenze.

Art. 24 Criteri generdli per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
famigliare (diritto alla disconnessione) [CCNL 2016 2018art. 22 co 4 lett. ¢), c8)

1 Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolari) vengono pubblicate sul registro delle circolari e
inoltrate al personale tramite la posta eletfronica di servizio o altra posta elettronica comunicata
¢ autorizzata alluso dal personale stesso nel rispetto della seguente fascia oraria/temporale: doal
lunedi al venerd dalle ore 8.00 alle ore 17.00, con esclusione del sabato, dei festivi e prefestivi. T
5 giorni di rito perché sia effettuata una comunicazione tempestiva ed efficace saranno
computati a partire dal primo giorno lavorativo successivo alla pubblicazione.

2. E fatta salva la possibilitd per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati (apertura scuola) in caso di urgenza indifferibile.

Art. 25 Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell'attivita
scolastica [CCNL 2016 2018art. 22 co 4 lett.c), ¢9)]

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di

lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica attivitdé formativa e di
addestramento tecnico del personale interessato.

2 Tali attivitd costituiscono arricchimento della professionalita del personale docente e ATA,

Art. 26 - Modalita di utilizzazione del personaie in caso di chiusura obbligatoria di un solo plesso
In caso di sospensione delle attivitd didattiche in un solo plesso negli altri plessi si dovra svolgere
normale attivita didattica e dunque gli edifici dovranno necessariamente rimanere aperti.

Docenti e personale ATA assegnati a detti plessi dovranno recarsi a scuola regolarmente e secondo il
proprio orario di servizio.
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DOCENTI

1,

9.

10.

In caso di sospensione delle attivita didattiche in un solo plesso, il personale docente, titolare della
scuola nel suo complesso e solo assegnato annualmente presso le specifiche sedi, non & tenuto nei
giorni lavorativi di chiusura a prestare servizio a meno che non vi siano “effettive esigenze di
funzionamento" (sostituzione di colleghi assenti);
ai fini di cui al punto 1, i docenti si renderanno reperibili sin dalle prime ore del mattino per
eventuali convocazioni da parte della segreteria;

. ai fini dellindividuazione del personale da impiegare nelle necessarie sostituzioni, si seguiranno i

seguenti criteri di priorité:
4. docenti con incarico di supplenza breve secondo il punteggio della graduatoria dal piti basso

al pit alto;

5. docenti con incarico sino al 30 giugno secondo il punteggio della graduatoria dal pit basso al
pid alto;

6. docenti con incarico sino al 31 agosto secondo il punteggio della graduatoria dal piti basso al
pill aito;

7. docenti neo immessi in ruolo secondo il punteggio della graduatoria dal pit basso al pid alto;
8. docenti a tempo indeterminato secondo il punteggio della graduatoria dal piti basso al pid
alto,

I docenti verranno impiegati prioritariamente tenendo conto della tipologia di cattedra (posto
comune/posto comune; sostegno/sostegno; IRC/IRC), in caso di insufficienza di risorse, le
sostituzioni si effettueranno con ogni tipologia di risorsa;
Nel caso in cui i docenti non fossero reperibili, la chiamata verrd assunta a fonogramma e il giorno
verrd considerato d'ufficio come richiesta di un giorno di permesso retribuito per motivi personali
o familiari ai sensi dell'art. 15 comma 2 del CCNL 2006/2009.

ATA - Collaboratori Scolastici

1. T collaboratori scolastici del plesso chiuso, presteranno servizio presso le sedi funzionanti qualora vi
siano effettive necessita di funzionamento legate alla sostituzione di colleghi assenti;

2. Ai fini di cui al punto L, il personale collaboratore scolastico si renderd reperibile sin dalle prime ore
del mattino per eventuali convocazioni da parte della segreteria;

3. Ai fini dellindividuazione del personale da impiegare nelle necessarie sostituzioni, si seguiranno i
seguenti criteri di prioritd:

b) CS con ore di permesso breve da recuperare;
¢) €S dall'ultimo in graduatoria a salire;

3. Nel caso in cui i CS si rendessero irreperibili, la chiamata verrd assunta a fonogramma e il giorno
verrd considerato dufficio come richiesta di un giorno di permesso retribuito per motivi personali o
familiari ai sensi dell'art. 15 comma 2 dell CCNL 2006/2009.

ATA - AA

1. Il personale AA sard utilizzato nei seguenti modi:

a. in caso di chiusura di plessi diversi dalla sede di S.M. Goretti presteranno regolarmente
servizio presso gli uffici della sede centrale funzionante;

b. in case di chiusura della sede centrale, almeno una unitd di personale Assistente
amministrativo dovrd essere presente nella sede funzionante per la gestione
organizzativa/amministrativa della scuola e del personale. In tal caso il personale verra scelto
secondo i sequenti criteri di prioritd:

i. accordo;
ii. ore di permesso da recuperare;
ili. disponibilita di un minor numero di ore da recuperare;
iv. anzianita di servizio (dal piti basso in graduatoria al pid alte);
v. rotazione
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CAPOII
AREA PERSONALE DOCENTE

Art. 27 - Organizzazione del lavoro - orario di servizio dei docenti

L'orario di lavoro del personale docente si articola su 5 giorni settimanali e si svolge in orario
antimeridiano e pomeridiano secondo quanto stabilito nel PTOF. L'orario di funzionamento didattico va
dalle ore 8.20 alle ore 16.20 sia per la scuola primaria che per la scuola dellinfanzia.

Le classi e le sezioni sono tutte a tempo pieno e lorganico in dotazione garantisce ['assegnazione di due
docenti per ogni classe/sezione, che sviluppano 4 ore di compresenza in ciascuna classe di scuola
primaria, cui si aggiungono le ore di compresenza con linsegnante di Religione Cattolica e in taluni casi
con il docente di potenziamento per particolari progetti e/o supporto alla classe e/o disponibilita a
coperture in caso di assenza di docenti soprattufto nel primo giorno di assenza. Nella scuola
dellinfanzia le ore settimanali di compresenza sono 10 cui si aggiungono le ore di compresenza con
linsegnante di Religione Cattolica.

Pertanto l'orario settimanale si svolge su turno antimeridiano e pomeridiano con attenzione al carico
giornaliero per la classe e per il docente e allo sviluppo del curricolo e con eventuale turnazione del
venerdi pomeriggio.

Art. 28 - Orario di insegnamento

1. L'orario di insegnamento & stato elaborato tenendo confo degli obiettivi programmati nel PTOF,
cercando di attenersi a principi di equitd e parita tra i docenti.

2. L'attivitd di insegnamento si svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell'infanzia e in 22 ore
settimanali nella scuola primaria, pid 2 ore di programmazione settimanale. Ii personale a tempo
parziale verticale & tenuto agli obblighi di servizio pomeridiani in proporzione all'orario prestato.

3 Lorario di lavoro & definito su base settimanale e si articola in non meno di cingue giorni.
L'accertamento delle presenze e del rispetto dellorario di servizio viene effettuato framite
apposito registro delle presenze, ne! quale deve essere apposta la firma all’ ingresso.

4. Di norma e compatibilmente con le esigenze didattiche l'orario di lavore & formulato in maniera
continuativa e senza interruzioni.

5. Non possono essere previste piti di sei ore consecutive d'insegnamento curricolare. Eccezionalmente,
solo in caso di disponibilitd espressa, & possibile superare tale limite per la copertura della classe in
casi di assenze straordinarie o del primo giorno. Non si possonc comunque superare le otto ore di
impegno giornaliero, salvo i casi dei campi scuola e uscite didattiche.

6. L'orario dei docenti specializzati deve essere formulato sulla base del PEI dei singoli alunni.

7. Sono ammessi scambi di turni/orario concordati tra i docenti, purché non comportine alterazioni
dell'orario complessivo settimanale delle classi interessate, sempre che siano comunicati e
autorizzati dal DS.

Orario delle attivitd curricolari, cosi come deliberato dal Consiglio di Circolo, su proposta del Collegio
dei Docenti:

Casa dei Bambini - ore 8.20/8.55- 15.55/16.05 (dal lunedi al venerdi) ~ salvo per i docenti I'obbligo di
completare il proprio orario fino alle ore 16.20

Scuola Primaria - classi prime - ore 8.20 -16.10 (dal lunedi al venerdi) salvo per i docenti l'obbligo di
completare il proprio orario fino alle ore 16.20

Scuola Primaria - altre classi - ore 8.20 -16.20 (dal lunedi al venerdi)

Art. 29 - Criteri per la sostituzione dei docenti assenti

Facendo riferimento alla normativa vigente, la sostituzione dei docenti assenti avverrd nel seguente
modo:

1. docenti di potenziamento; in caso di ore impegnate sui progetti regolarmente deliberati dal Collegio
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dei docenti la sostituzione viene disposta solo in caso di necessitd e/o di impossibilitd ad attuare

soluzioni alternative;

2. recupero permessi brevi ove compatibile con l'orario di servizio;

3. i docenti in copresenza, a qualsiasi titolo, nelle ore residue nel plesso (in caso di progettazioni in
atto nelle classi/nella scuola la sostituzione viene disposta solo in caso di necessitd e/o di
impossibilitd ad attuare soluzioni alternative;

4. ore eccedenti prestate dai docenti, su base volontaria e oltre il proprio orario di servizio, con
recupero (compatibilmente alle esigenze di servizio)/pagamento concordato con il coordinatore di
plesso di appartenenza, che a sua volta fara riferimento al DS per il monitoraggio e fino af
raggiungimento del budget disponibile;

5. docenti disponibili in caso di classe assente con preferenza sui propri alunni o di medesima
disciplina;

6. il docente impegnato nella vigilanza per “attivita didattica assistita” durante le ore di Religione
Cattolica;

7. la suddivisione degli alunni nelle altre classi parallele o immediatamente inferiori o superiori, ove
possibile, tenendo conto della dislocazione sui piani, degli orari mensa, delle uscite. In caso di classe
con presenza di docente di sostegno, a quest'ultimo sard assegnato un piccolo gruppo con Falunno
DA.

Le ore residue dei docenti che non sono impegnati in alcun progetto saranno destinate al 100% alle

sostituzioni.

Art. 30 - Ore eccedenti

Ogni docente pud effettuare ore eccedenti Iorario d'obbligo in sostituzione dei colleghi assenti nel
plesso di servizio e/o nei plessi dell' Istituzione, nei limiti settimanali fissati dalla normativa vigente.

Le ore effettuate in pit oltre gli obblighi di lezione, verranno compensate utilizzando |'appesito fondo e
nei limiti del finanziamento preventivamente comunicato.

Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente verrd avvisato in tempo utile per
prendere servizio.

In caso di concorrenza di pid docenti, la scelta avverrd secondo i criteri di seguito indicati in ordine di
prioritd:

1, stessa classe d'insegnamento;

2. stessa materia d'insegnamento;

3. rotazione inversa in ordine alle ore gid prestate.

Art. 31 - Flessibilita

1. Flessibilita oraria

Poiché l'orario di lavoro & funzionale alle necessita determinate dal PTOF, i casi di flessibilita devono
essere ricondotti a progetti deliberati dagli OOCC, salvo il caso particolare dei docenti di sostegno, il
cui orario pud variare in considerazione di esigenze legate alla disabilitd degli alunni assegnati e alla
realizzazione del PET,

Il docente ha il diritto di chiedere al D.S. un cambio turho o di scambiare le ore di lezione proprie con
quelle di altro docente a condizione che lo scambic sia pareggiato, entro i tempi programmati, per la
prima scadenza relativa alle valutazioni.

Ai sensi dell'art. 28 ¢. b del CCNL in vigore, lo scambio di ore non pud riguardare lintera giornata.

Tl DS autorizza, compatibilmente con le esigenze di servizio e ove ne ricorrano le condizioni
organizzative, il cambio turno ed eventuale variazione dell'orario delle ore di programmazione
settimanale del personale docente di scuola primaria su richiesta scritta degli interessati da avanzare
per fempo e, solo eccezionalmente, nello stesso giorno.

Art. 32 - Criteri per lindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite

con il fondo d'istituto.
Per le attivita retribuite con il fondo d'Istituto l'individuazione e lassegnazione del personale docente
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collaboratore del DS & effettuata dal Dirigente Scolastico. Nei casi in cui la norma contrattuale

prevede procedure diverse {es.: commissioni, referenti di progetto, tutors, coordinatori di classe e di
interclasse), |'assegnazione & effettuata in sede di Collegio dei docenti secondo i seguenti criteri:

1. Disponibilita a ricoprire l'incarico

2. Delibere degli organi collegiali in relazione al RAV

3. Esperienza pregressa nellistituto e apposite competenze

Art. 33 - Attivitd di formazione/aggiornamento
1. La formazione in servizio dei docenti di ruclo & obbligatoria, permanente e strutturale. Il
personale ha il diritto-dovere  di partecipare  alle attivitd di formazione indette
dallamministrazione sulla base del piano annuale delle attivitd di aggiornamento e formazione
destinate ai docenti e deliberato dal collegio dei docenti coerentemente con gli obiettivi del PTOF
secondo gli artt. 63-64-65-66 del CCNL 2006/2009 e la L. 107/2015; ha diritto, previo consenso,
a partecipare a ulteriori diverse attivita di formazione compatibili con le esigenze di servizio.
2. Fatte salve le esigenze di servizio, ogni docente ha diritto di usufruire dei permessi relativi
allaggiornamento nei limiti previsti dalle norme contrattuali e legislative (art. 64, comma b,
CCNL/Scuola), nella misura di 5 giorni nel corso della.s. con esonero dal servizio;
3. Non sard possibile esaudire pid di fre richieste, per ogni ordine di scuola, per uno stesso periodo, e
non sard possibile concedere il permesso a pil di un docente per team. Per convegni di particolare
interesse, il D.S. pud derogare da tale limite, garantendo comunque la copertura del servizio.
4. TID.S. procederd a concedere i permessi in base ai seguenti criteri:
» completamento di corsi gia aftivati;

accordo tra i docenti interessati;

distribuzione su pill discipline o temi dei permessi concedibili;
» rotfazione; data di presentazione della domanda.

5. La domanda deve essere presentata almeno 5 giorni prima dell'inizio dell'attivita al Dirigente
Scolastico, che rilascia l'autorizzazione o 'eventuale, motivato, diniego.

6. Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare al Dirigente Scolastico l'attestato di
partecipazione e a comunicare al Collegio l'attivitd svolta e gli esiti.

7. Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pid docenti a corsi di formazione e
assicurare il regolare funzionamenta in tutti i plessi, & consentito modificare larticolazione
dell'orario delle lezioni, Le variazioni orarie dovranno essere comunicate allUfficio e non arrecare
disfunzione al servizio. Si prowvedera dlle sostituzioni secondo la normativa prevista per le
supplenze brevi privilegiando, quando possibile, accordi interni di scambio orario tra i docenti, fali
da favorire il regolare svolgimento delle lezioni.

Nel limite di cinque giorni per anno scolastico possono essere esonerati dal servizio i docenti che
partecipano ad atfivita di formazione in qualita di formatore, esperto o animatore a iniziative di
formazione. La partecipazione ad iniziative di formazione in servizio e di aggiornamento come
discente o come docente hon sono cumulabili.

Annualmente & approvato dagli organi collegiali il Piano Annuale di Formazione ed Aggiornamento
comprendente anche le attivitd organizzate aufonomamente, in refe o tramite la scuola polo,
utilizzando le specifiche risorse assegnate.

CAPO IIL
AREA PERSONALE ATA

Art. 34 - Orario di lavoro e ricevimento utenza

Per far fronte alle esigenze dellIstituto e a supporto delle attivita programmate nel PTOF, si
garantisce l'apertura degli edifici scolastici su B giorni divisa nei vari plessi scolastici come specificato
nel PTOF.

Durante |'anno scolastice 2018/2019 la scuola sarda aperta dal luned! al venerdi per le attivita
organizzative dalle ore 7.30 alle ore 16.45 in turnazione di servizio antimeridiano e pomeridiano.
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I turni pomeridiani per il calendario delle riunioni del mercoledi, verranno coperti da una unitd, a

rotazione secondo un calendario predisposto ad inizio anno. Eventuali ulteriori aperture pomeridiane per
riunioni straordinarie previste in giornate diverse dal mercoledi verranno organizzate di volta in volta
L'orario di lavoro & regolato dagli artt. 51 e 53 CCNL 2006/09. L'orario di lavore giornaliere non supera,
di norma, le 9 ore (salvo straordinari e prolungamenti con orario aggiuntivo eccedente per la
programmazione didattica).

Se la prestazione di lavaro giornaliera eccede le sette ore e dodici minuti, & prevista la pausa di trenta
minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e della consumazione del pasto {art. 51 CCNL
2006/09). Tale pausa & da effettuare, da parte del personale interessato, nelle fasce di massima
contemporaneita e non in concomitanza con linterscuola (mensa) e con l'uscita degli alunni. Ii personale
¢ autorizzato a trascorrere detta pausa allinterno dei locali dellIstituzione. Nelleventualitd in cui
rimangano due Collaboratori o uno solo su entrambi i piani, il Collaboratore che usufruisce della pausa
dovuta, & tenuto ad allertare, prima della pausa, tutti i docenti affinché organizzino un opportuno e
temporaneo sistema di vigilanza.

Art. 35 - Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario e intensificazione) del personale ATA
L. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, ovvero resesi necessarie alla luce
delle indicazioni inerenti i compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
(collaborateri scolastici) contenute nella Nota MIUR n, 19107 del 28 settembre 2017, punto 4.1, il
Dirigente pud disporre leffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, oltre lorario
d'obbligo inteso come straordinario, sentito il DSGA.
2. Nell'individuazione dell'unita di personale, il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti
criteri:

a. disponibilita espressa dal personale

b. sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva

¢. specifica professionalita
3. E prevista leffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unitd di personale o per lo svolgimento di attivitd
particolarmente impegnative e complesse.
4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico, anche disposto verbalmente e
annotato sul relativo registro delle presenze.

Art. 36 - Criteri per la sostituzione del personale assente
Il personale A.T.A. attua quanto necessario per la sostituzione dei colleghi assenti.
La sostituzione del personale assente costituisce attivitd incentivabile ai sensi dell'art. 88 del C.CN.L.
29.11,2007.
Assistenti Amministrativi: secondo la competenza ed esperienza del personale in servizio.
Collaboratori scolastici: con sostituzione dei colleghi in servizio arotazione
Per la sostituzione del personale assente si potrd attribuire:
« pergliassistentiamministrativi: compenso forfetario
» pericollaboratori scolastici: 30 minuti ogni giornata di assenza per assenza sin dal primo giorno
Nel caso di sostituzione del personale assente da parte di pid persone, l'attribuzione dei 30 minuti sard
ripartita tra le diverse persone,
In caso di assenza di un collaboratore scolastico dei plessi di Villa Paganini ¢ Via dei Marsi, la
sostituzione verrd attuata secondo i seguenti criteri:
- disponibilitd espressa
- personale a tempo determinato secondo la posizione in graduatoria dalla pit bassa
- personale a tempo indeterminato secondo la posizione in graduatoria dalla pitl bassa
- equarotazione
In caso di assenze per periodi prolungati e qualora richiesto dal collaboratore scolastico assegnato ad
altro plesso, si potra procedere a una rotazione settimanale tenendo conto dei criteri di cui al punto
precedente.
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Art. 37 - Direttore dei servizi generali e amministrativi

Il DSGA, in relazione allassetto organizzativo conseguente al PTOF dell'Istituzione Scolastica
organizza il proprio orario di lavoro secondo i criteri della flessibilitd, in rapporto alle esigenze
connesse all'esercizio delle funzioni di competenza e in coerenza con il piano delle attivitd
amministrative e didattiche programmate dal Dirigente Scolastico.

Art. 38 - Chiusura prefestiva

Nei periodi di interruzione dell'attivitd didatfica il personale ATA presterd servizio sempre su cinque
giorni con orario 7.30/14.32. In fale periodo & possibile la chiusura delle unita scolastiche non sede di
uffici.

Nei periodi di interruzione dellattivita didatfica, nel rispetto delle attivita approvate nel Piano
dell'Offerta Formativa (POF), & consentita la chiusura prefestiva della scuola. La chiusura prefestiva é
disposta dal Dirigente Scolastico, su delibera det Consiglio di Circolo, compatibilmente con le esigenze
di servizio, I| dipendente per compensare le ore lavorative non prestate deve utilizzare ore di
recupero, festivitd soppresse e/o ferie

Art. 39 - Ferie/Recuperi
1. La fruizione delle ferie & disciplinata dall'articolo 13 del vigente CCNL di comparto, cui si rinvia
integralmente.
2. Se trattasi di personale ATA, al fine di consentire almeno 15 gg. continuativi dal 1° luglio al 31
agosto, fatti salvi i diritti delle categorie protette, tenuto conto delle richieste espresse, qualora si
verificasse una inaccettabile concentrazione di richieste di ferie per un identico periodo, le ferie si
assegnano in ragione di:

1. disponibilita del personale

2. rotazione per il personale a tempo indeterminato

3. sorteggio per il personale a tempo determinato.
3. Le ferie estive saranno programmate entro il mese di maggio con preventiva richiesta
dell Amministrazione; i lavoratori dovranno presentare la relativa domanda entro it 30 maggio; in caso
di mancata richiesta de! periodo di ferie l'amministrazione l'attribuird d'ufficio e comunicherd il piano
entro il 15 giugno.
4 Tn caso di richiesta di ferie durante il restante periodo dellanno scolastico, questa deve essere
presentata, salvo casi eccezionali, con almeno 3 giorni di anticipo al fine di consentire al DS, sentito il
DSGA, di valutarne le ricadute sul servizio,
Le ore maturate con prestazioni di lavoro eccedente/straordinario (preventivamente autorizzate dal
DSGA), verranno retribuite, nei limiti delle disponibilita dei fondi a carico del FIS. Eventuali eccedenze
saranno necessariamente recuperate durante | periodi di sospensione delle attivitd didattiche
(festivita natalizie, pasquali, ponti) o durante il periodo estivo.
Tl personale assente per ferie, festivitd soppresse e/o riposi compensativi non pud essere sostituito
con prestazione di ore eccedenti.
Durante il periodo estivo sard presente a scuola almeno una unitd di personale amministrativo oltre al
DSGA o suo sostituto.
Per i Collaboratori Scolastici & prevista, previa l'effettuazione del riordino degli spazi e la
conservazione degli strumenti e degli arredi di ogni plesso, la chiusura estiva dei plessi di Via dei Marsi
e di Villa Paganini con la presenza di almeno due Collaboratori Scolastici presso la sede di Via S.M
Goretti per il servizio di portineria al pubblico e al personale e di pulizia degli uffici di dirigenza e
segreteria e relativi spazi pertinenti per il periodo di non infervento della ditta esternalizzata. In caso
di situazioni particolari e contingenti entrambi i plessi pofranno rimanere aperti con relativa
turnazione.

Art. 40 - Attivita di Formazione e aggiornamento
I} personale ha il diritto-dovere di partecipare alle attivita di formazione indette dallamministrazione
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secondo gli artt. 63-64-65-66 del CCNL 2006/2009 e la L. 107/2015; ha diritto, previo consenso, a

partecipare ad ulteriori diverse attivitd di formazione compatibili con le esigenze di servizio. Le ore di
formazione sono considerate ore di servizio a tutti gli effetti. La richiesta va presentata almeno cinque
giorni prima al Dirigente Scolastico, con risposta almeno due giorni prima.

Il monte ore in esubero rispetto al servizio sard recuperato nei periodi di sospensione o interruzione
delle attivita didattiche compatibilmente con le attivita di servizio.

Art. 41 - Attivitd aggiuntive

. Costituiscono attivitd aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre
lorario di lavoro e/o richiedente maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di
lavoro, in tal caso comunque da calcolare a consuntivo in modo proporzionale alle presenze.

2. Le attivitd aggiuntive sono individuate di anno in anno in relazione alle variabili del
contesto lavorativo e inserite nel dettaglio nella parte annuale del CIT.

3. Le attivita aggiuntive, oltre l'orario di servizio, quantificate per unitd orarie, sono retribuite con
il fondo di istituto. In caso di insufficienti risorse e/o su esplicita richiesta dellinteressato le
ore non retribuite possono essere compensate con recuperi orari o giornalieri o con i giorni di
chiusura prefestiva.

4. L'effettiva prestazione di attivitd aggiuntive oltre lorario di servizio, dovrd essere
riscontrabile, inoltre, da registri/fogli firma delle presenze o da dispositivi di rilevazione
presenze. Mensilmente saranno predisposti appositi prospetti riepilogativi delle ore prestate e
del personale che le ha svolte.

Art. 42 - Incarichi specifici

L 6li incarichi specifici del personale ATA, che comportano lassunzione di responsabilita
ulteriori rispetto ai compiti previsti dal profilo professionale di appartenenza con il
conseguente svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio necessari per
la realizzazione del PTOF, vengono individuati di anno in anno in relazione alle previsioni del
PTOF, dlle esigenze della scuola nonché all'organico del personale ATA anche in riferimento ai
beneficiari di posizioni economiche.

2. Tenendo conto di quanto esplicitato nel comma 1. gli incarichi specifici saranno dettagliati di
anno nella sezione economica del CIT

TITOLO SESTO
CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 43 - Risorse
CAPOTI
NORME GENERALI

Il Fondo per il salario accessorio & complessivamente

costituito da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR (FIS - risorse destinate a: Aree a rischio e forte processo
immigratorio; Funzioni Strumentali; Incarichi specifici; ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi  assenti; attivitd complementari di educazione fisica; valorizzazione del personale
docente L. 107/2015 art. 1 comma 127);

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR (PNSD; Legge 44/97. PON: Formazione del
personale; EELL)

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dallAmministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
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retribuire il personale della istituzione scolastica, a sequito di accordi, convenzioni od altro in base

alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

Art. 44 - Principi generali relativi alla utilizzazione del fondo

1. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica sono utilizzate per compensare le attivitd
aggiuntive stabilite dal PTOF e deliberate dal Collegio dei docenti per sostenere il processo di
autonomia scolastica e le prestazioni aggiuntive necessarie al funzionamento dell'organizzazione dei
servizi generali e amministrativi cosi come indicate nel piano delle attivitd proposto dal DSGA e
definito dal DS. Le risorse del Fondo per il salario accessorio sono finalizzate a retribuire funzioni
ed attivitd che incrementino la produttivita e l'efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo
l'impegno individuale e irisultati conseguiti.

Art. 45 Fondi finalizzati - Fondo per il Miglioramento dell'offerta Formativa

I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini ai sensi dell'art. 9
comma 2 del CCNI del 01/08/2018.

CAPOII
UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 46 - Determinazione e ripartizione delle risorse

1. Le risorse del FIS sono calcolate in base ai parametri fissati dal MIUR e comunicati con specifiche
nota che tengono conto dei parametri fissati dal CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018
sottoscritto il 19 giugno 2018.

2. Le risorse del FIS sono suddivise tra le componenti professionali presenti nellistituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale delle attivitd del personale ATA. La percentuale di
ripartizione tra personale docente e ATA sono annualmente contrattate.

3. A consuntivo, eventuali somme, impegnate ma non utilizzate saranno ridiscusse al tavolo delle
trattative, eccezion fatta per le economie che dovessero maturare per parziale o mancato
svolgimento delle attivitd che saranno redistribuite tra il persondle della stessa categoria di
appartenenza.

Art. 47 - Criteri generali di ripartizione e di retribuzione del fondo di istituto

1. Lo svolgimento delle attivitd aggiuntive dé diritto alla remunerazione con il fondo d'istituto, in base al
compenso orario definito dalle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL 2006/2009.

DOCENTIL

2. Il compenso per le attivitd svolte viene erogato a ciascuno non oltre le ore previste nella lettera di
incarico.

3. Il compenso per le attivitd aggiuntive dei docenti & erogato per le ore effettivamente prestate in
aggiunta al normale orario di lavoro.

4. Ove non sia possibile una quantificazione oraria delimpegho, sono previsti compensi forfetari su una
base oraria di riferimento

PERSONALE ATA

4. Anche per il personale ATA sono previsti compensi forfetari su una base oraria di riferimento ove
non sia possibile una quantificazione oraria dell'impegno.

5. Le ore per le attivitd aggiuntive autorizzate prestate oltre forario di servizio, su richiesta dei
lavoratori interessati, potranno essere cumulate e usufruite come periodi o giornate di riposo da
godersi, di norma, in periodi di sospensione dellattivita didattica (v.art. 54 CCNL 2007/2009).

I| compenso per le attivitd svolte & attribuito ad ognuno, entro il limite massimo previsto dal CII.

Le ore aggiuntive oltre 'orario di servizio autorizzate dovranno risultare da ordine di servizio e/o da
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firma apposta su appositi registri,

Art.48 Criteri per |'attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

1. I fondi erogati alla scuola per la realizzazione dei progetti nazionali e comunitari saranno
contrattati in apposite sessioni di contrattazione relativamente all'utilizzo degli stessi destinati,
nello specifico, al personale e allammontare dei relativi compensi, diversi da quelli standard.

2. Verrd retribuita con risorse derivanti da progetti comunitari e/o nazionali/regionali il DSGA per
attivitd organizzative e gestionali nelfambito di tali progetti e per attivitd di monitoraggio.

Art. 49 - Determinazione FF.SS. al POF (art. 30 del CCNL 24/07/2003 e art. 33 CCNL
2006/09)

. Le risorse relative alle Funzioni Strumentali sono stabilite annualmente in base a parametri dei
MIUR,

2. Ai sensi dellart, 33 CCNL 2006/2009 e con delibera del Collegio dei Docenti, annualmente vengono
definite le aree di intervento per le Funzioni Strumentali e le figure di riferimento in coerenza con il
PTOF.

2. Il Fondo per le Funzioni strumentali & ripartito in quote uguali per ciascuna delle aree, ripartite al
loro interne per if numero dei docenti associato a ciascuna funzione e in relazione ai carichi di lavoro in
capo a ciascun docente della stessa area.

Art. 50 - Ripartizione - Area personale ATA

La ripartizione del Fondo dIstituto per gli Assistenti Amministrativi tiene conto della proposta
presentata dal DSGA e attuata dal DS come idonea per il conseguimenta del Piano dell'Offerta
Formativa e per il raggiungimento di una ottimale organizzazione del servizio scolastico nel rispetto
delle specifiche competenze ed esperienze professionali di ciascuno.

Art. 51.- Accesso al FIS del DSGA (come modificato dall'art. 3 della sequenza contrattuale
sottoscritta il 25/07/2008)

Al DSGA possono essere corrisposti i sequenti compensi a carice del fondo d'istituto:

a) compenso per attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse
dellUE, da enti pubblici e da soggetti privati (Art. 89 lett, b CCNL 2006/2009).
b) indennitd di direzione variabile al DSGA titolare (Art. 88 lett. i-j CCNL 2006/09)

Art. 52 - Determinazione incarichi specifici personale ATA
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Le risorse utilizzabili per gli incarichi specifici sono definiti annualmente in base a parametri del
MIUR e vengono ripartite tra Assistenti Amministrativi e collaboratori scolastici su base proporzionale
da stabilire di volta in volta al tavolo delle trattative.
4. 6li incarichi specifici per il personale amministrativo vengono assegnati tenendo conto dei seguenti
criteri:

- disponibilita degli interessati

- continuitd di servizio

- comprovata professionalita specifica
5. Per i Collaboratori scoastici, gli incarichi specifici vengono assegnati per lassistenza agli alunni
diversamente abili e con gravi patologie ai collaboratori scolastici in possesso di specifico attestato.
Eventuali cifre residue derivanti dalla verifica/superamento corsi acquisizione prima posizione
economica verranno ridistribuite ai collaboratori scolastici individuati in maniera proporzionale alle
presenze nell'arco del periodo di svolgimento delle aftivita didattiche.

Art. 53 - Modalitd di conferimento degli incarichi e liquidazione
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1. I{ Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di

attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell'atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento,

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti e nei limiti delle disponibilita finanziarie.

4, T compensi a carattere forfetario saranno liquidati in ragione dei decimi di presenza per incarichi
su base annuale e in caso di parziale sostituzione dell'incaricato.

Le economie che dovessero maturare sul FIS per parziale o mancato svolgimento delle attivita
saranno redistribuite tra il persenale della stessa categoria di appartenenza.

Art. 54 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
de! personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma
127, della legge 107/2015
Riferimenti contrattuali: CCNL 2016/18 art.22
Riferimenti normativi:L. 107/2015art.1commi126-130; L. 205/17 art.1comma 592
In considerazione dellammontare delle risorse finanziarie assegnate annualmente allistituto
scolastico per lerogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente il
Dirigente Scolastico assegnerd i compensi per le attivitd di valorizzazione del personale docente
tenendo conto dei criteri definiti dal Comitato di valutazione e nel rispetto dei seguenti criteri
generali:
» l'erogazione del fondo di valorizzazione sard legata dll'effettiva esecuzione
dellattivita programmata e sard preventivamente oggetto di verifica
s i fondi non possono essere cumulabili o sovrapporsi con altri compensi derivanti dal FIS
s i compensi per le attivitd da retribuire saranno ripartiti nella proporzione derivante a
seguito della rilevazione delle attivitd svolte da ognuno ailinternc degli stessi criteri

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 55 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o tofalmente, l'esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel mese di marzo sara effettuato un monitoraggio sulleffettivo svolgimento delle attivita
previste e dellefficacia delle stesse. Per quanto riguarda i docenti, tale monitoraggio avverrd a
livello di collegialitd. In caso di modifica nelle previsioni di atfribuzioni del FIS, verra riconvocato il
tavolo della contrattazione per la redistribuzione delle somme residuali e/o eventuali nuove
integrazioni.

Art. 56 - Liquidazione della retribuzione accessoria

1. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica del lavoro svolto.

2. Tl Dirigente, nellambito della informazione successiva, convoca il tavolo delle trattative per
illustrare i conteggi a consuntivo delle attivita e giungere alla soluzione di eventuali controversie
in merite.

3. Il tavolo viene convocato anche qualora trattasi di periodoe estivo e di ferie delle RSU e delle GO.SS.

Art. B7 - Efficacia

1. I} presente contratto verrd inviata ai Revisori dei Conti entro 5 giorni dalla sottoscrizione
corredato dalla relazione del DS e dalla relazione tecnico-finanziaria del DSGA.

2. A seguito del parere favorevole dei Revisori dei Conti o trascorsi 30 giorni senza che vengano
mossi rilievi, il presente contratto si intende sottoscritto in via definitiva e produce
immediatamente i suoi effetti.
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3. Qualora vengano mossi rilievi si riunird nuovamente il tavolo delle trattative per cercare un

nuovo accordo,
4. Per quanto non indicato negli articoli del presente contratto si rimanda al CCNL e CCNI nonché

alle norme in vigore.
5. Copia del presente Contratto d'Tstituto sara a disposizione di ciascun plesso per la visione da parte

del personale in servizio nella sede.
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Tab 1 - Risorse MOF A.S. 2020/2021 ]
Retribuzione accessoria per gli istituti contrattuali- Risorse

Lordo dipendente Lordo stato
FIS 2020/2021 38.625,63 51.256,21
Funzioni strumentali al POF 374112 4.964,46
Incarichi specifici al personale ATA 2.397,35 3.181,29
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 1.980,20 262773
Pratica sportiva 0,00 0,00
Aree a rischio 2019/2020 528,59 701,44
Velorizzazione merito 12.733,22 16.896,98
Totale assegnato 60.006,11 79.628,11

Retribuzione accessoria per gli istituti contrattuali - Economie

Lordo dipendente Lordo stato
Economie FIS 2.290,20 3.039,10
Economie per ore eccedenti sostituzione docenti assenti 0,00 0,00
Economie per attivité complementari di ed. fisica 0,00 0,00
Economie per aree a rischio 786,68 1.043,92
Economie valorizzazione merito 207713 2.756,35
Economie incarichi specifici 991,22 1.315,35
Totale economie anno precedente 6.145,23 8.154,72

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti

Lordo dipendente Lordo stato
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 1.980,20 2.627.73
Economie per ore eccedenti sostituzione docenti assenti 0,00 0,00
Totale economie anno precedente 1.980,20 2.627,73

Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica
L.ordo dipendente Lordo stato
Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione
scolastica a.s. 2020/21p ) ’ 526,59 701,44
Economie per aree a rischio 786,68 1.043,92
Totale economie anno precedente 1.315,27 1.745,38
Pratica sportiva

Lordo dipendente Lordo stato
Pratica sportiva 0,00 0,00
Economie per atlivith complementari di ed. fisica 0,00 0,00
Totale economie anno precedente 0,00 0,00

Valorizzazione merito docenti

Lordo dipendente Lerdo stato
Valorizzazione merito docenti a.s. 2020/2021 12.733,22 16.896,98
Economie Valorizzazione merito docenti 2.07713 2.756,35
Totale valorizzazione merito 14.810,35 19.653,33

Incarichi specifici

Lordo dipendente Lordo stato
Incarichi specifici 2020/2021 2.397,35 23.454,32
Economie per incarrichi specifici 2019/2020 991,22 1.315,35
Totale valorizzazione merito 3.388,57 24.769,67
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Tab 2 - Ripartizione del FIS A.S. 202012021

R ' Risorse comprensive
| Risors I’IRA - . . . .
e al netto dellIRAP e degli oneri riflessi a

| contributi previdenziali ed carico
H i H H 1 .. »
assistenziali a carico dello i o jop 0 iictrasione

Stato

AR TR I B
Tolale FIS 2020/2021 38.625,63 51.256,21
Totale Generale Ind, Dir. 5.263,60 6.984,80
 Totale FIS202012021] %360 s
Economie 2019/2020 2.290,20 3.039,10
 TotaleFIS 202012021 da contrattualizzare] ~  €3565223)f €47.31051]
Iltotale FIS ¢ stato ufilizzato come di seguito specificato: ' ' '
- Personale docente 23.353,42 (70%)
- Personale ATA 10.008,61 (30%)

Descrizione

Economie FIS 20192020 | 37,58 2.252,62

In considerazione delle economie il dettaglio del totale FIS da contrattualizzare e di seguito specificato:
- Personale docente (FIS

202012021 +economie) 23.391,00
- Personale ATA (FIS 2020/2021+economie) 12.261,23
Tab, 3 - FIS ATA e tabelle di dettaglio a.s. 202042021
FIS ATA 2020/2021 10.008,61
Econcmie FIS 2.952 62
Fis ATAIn contrattazione = | 12.261,23
FIS ATA contrattualizzato 12.243,50
Residua disponibilita 17,73
Ripartizione fis tra Assistenti amministrativi e collaboratori scolastici
aa 367837  (30%)
cs 8.582,86 | (70%)
n.u. n.ore 1.dip tot
Attivazione registro elettronio 4 20 145( 29000
supporo sostituzione docenti 4 20 14,51 290,00
M [Flessibiltafstracrdinario 4 158 14,5 2.291,00
sostituziene colleghi assenti 4 55 14,5 797,50
totale assegnato | 3.668,50
economie 9,87
spostamento arredi e suppellettili
(spostituzione banchi e sepdge) 4 1601 1250 2.00000
cs ?tensliﬁcazione ‘attivit‘a a supportq della Y 220| 1250( 2.750,00
idattica e organizzazione scolastica
sostituzione colleghi assenti 21 206| 12,60 257500
straordinario 21 100 12,50 | 1.250,00
totale assegnato | 8.575,00
economie 7,88
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Tab 4 - FIS DOCENTI
2020/2021 da contrattare 23.391,00

AREE DI ATTIVITA’ | n.docenti | morefunz. | totorefunz | EuroLordo Dip.

Supporto al dirigente scolastico ¢ al modello organizzativo

(collaboratori di Staff; figure di raccordo nelle sedi, coordinamento organizzative orarie, commissione formazione classi,
responsabili laboratorio, responsabile Sito web, animatore digitale e team ete.)

Primo collaboratore 1 173 173 3.027,50
Secondo collaboratore 1 24 24 420,00
referente primaria 1 116 116 2.030,00
raccordo organizzativo 1 15 15 262,50
referenti plesso 3 15 45 787,50

Totale 373 6.527,50

Supporto alla didattica e all’organizzazione della didattica

(presidenti inferclasse, coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, commissione progetti, referenti bulfismo,
cammissione elettorale, figure sensibili sicurezza, referenti moloria, tutor neo immessi,correzione prove Invalsi, confrollo
documenti, ete,)

presidenti intersezione e interclassi 6 15 90 1.575,00
compiissione iscrizioni
2 30 60 1.050,00
20 60 1.050,00
contmissione accoglienza 2 5 10 175,00
commissione NIl
1 28 28 490,00
1 24 24 420,00
3 9 27 472,50
commissione PTOF 5 13 65 1.137,50
commissione platiaforma digitale 2
10 10 175,00
42 42 735,00
referenti covid 7 0 0,00
3 10 30 525,00
4 10 40 700,00
aggiornamento sito 1 30 30 525,00
Totale 516 9.030,00
Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa
(referenti progetto, partecipanti progetti, progeito continuita, a scuola insieme, eic )
Progetito arle ¢ arte in classe 4 10 40 700,00
progetto "Piccoli passi” 2 10 20 350,00
Progetio "Miti e leggende" 2 10 20 350,00
Progetto "Ambiente"” 3 10 30 525,00
Progetio "Orto” 35 3 105 1.837,50
8 10 80 1.400,00
Progetto "Giornalino”
referente i 10 10 175,00
docenti partecipanti 5 8 40 700,00
Progetto Cyberbullismo | 10 10 175,00
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30

525,00

Progetio "continuita"”

4

12

210,00

Progetio Sport

10

20

350,00

Progetto biblioteca

5

10

175,00

Progetto "Educazione alla salute”

3
2
2
2

10

20

350,00

Totale

447

7.822,50

TOTALE FIS DOCENTI1
CONTRATTATO

1.336

23.380,00

ECONOMIE

Tab.5 - Incarichi specifici personale
ATA a.s. 2020-21

€ (Lordo dip)

Incarichi specifici
2019/2020

2.397,35

Economie

991,22

Totale Incarichi
specifici in
contrattazione

3.388,57

Residua
disponibilita

0,00

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Assistenti Amministrativi

incarico aggiuntivo

unita’

TIPOLOG!A DI INCARICO

CON
POS

ECO.

SENZA
POS.
ECO.

1 sostituzione Dsga e coordinameno sicurezza (gestione
manuenzione locali e arredi scolastici)

0,00

1 coordinameno sicurezza (nomine figure sensibili e cura rapporti
RLS e RSPP e formazione)

120,00

9 coordinamento area del personale - supporto sostituzioni personale
assente (docenti e ATA)

400,00

1 | registro elettronico docenti

170,00

1| gestione mensa

120,00

Totale

690,00

11,00
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Collaboratori scolastici

CS Incarico aggiuntivo
n CON SENZA
uni'ta‘ TIPOLOGIA DI INCARICO POS POS.
ECO. ECO.
9 Cura e assistenza alligiene personale degli alunni frequentanti la
scuola dell'infanzia
9 Cura e assistenza all'igiene personale degli alunni frequentanti la
scuola elementare anche con disabilita
2 | Servizi di portineria, centralino e tenuta registri di ingresso
3 | Servizi di piccola manutenzione
5 Cura e assistenza all'igiene personale degli alunni frequentanti la 850
scuola dellinfanzia
Cura e assistenza all'igiene personale degli alunni frequentanti la
6 M 1020
scuola elementare anche con disabilita
1| Servizi di portineria, centralino e tenuta registri di ingresso
300
3 | Servizi di piccola manutenzione
328,57
2 | Somministrazione farmaci 200
Totale 2698,57
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Tab 6 - Valorizzazione del personale scolastico

€ (Lordo dip)
Valorizzazions personale scolastico a.s.
202012021 12.733,22
Economie 207713
Totale valorizzazione del personale scolastico
in contrattazione 14.810,35

Residua disponibilita

Il totale Valorizzazione del personale scolastico & stato ripartito come di

seguito specificato:

- Personale docente 10.367,25 {70%)
- Personale ATA 4.443,11 {30%)
- Valorizzazione del personale DOCENTE

€ (Lordo dip)
Valorizzazione personale DOCENTE a.s.
20202021 10.367,25
Totale Incarichi specifici in contrattazione 10.367,25
Residua disponibilita 0,00

- Valorizzazione del personate ATA

|

€ (Lordo dip)
Valorizzazione personale ATA a.s. 2020/2021 4.443,11
Totale Incarichi specifici in contrattazione 4.443,11
Residua disponibilita 0,00
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Tab 7 - VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA

Ripartizione fis tra Assistenti amministrativi e collaboratori scolastici

aa 1.332,93 {(30%)
cs 3.110,17 {70%)
n.u. n.ore l.dip tot
:}Jur;;]pn?rto genitori per iscrizione 4 31 145 449,50
AA ?:S;l?;)ret‘(t)annnovo gradualorie terza 4 40 145 580,00
convalida punteggio GPS 4 20 145 290,00
totale assegnato |  1.318,50
economie 13,43
maggior aggravio per pulizie e
igienizzazione COVID e sgrossi 12 126 1250 1.562,50
lavori
MANUTENZIONE CONTROLLI
CS INTERVENTI DI SICUREZZA NE| 4 99 12,50 | 1.237,50
PLESSI
e nooigsreds | 5| | e wow
totale assegnato 3.100,00
economie 10,17

Tab 8 - Funzioni strumentali 2020/2021

lordo dipendente

Economie 0
Totale Funzioni strumentali in contrattazione 3.741,52
AREA FUNZIONI STRUMENTALI N. docenti €
1 GESTIONE DEL PCF PTOF 935,27
2 SOSTEGNO AL LAVORC | LABORATORI  E  ATT. 03597
DEI DOGENTI INFORMATICHE!  COORD. !
SITO
2 SOSTEGNO AL LAVORO | ATTIVITA' E  MATERIALI 93597
DEI DOCENTI MONTESSORI !
3 INTERVENT] E SERVIZI 0.00
PER GLI STUDENTI BES '
3 INTERVENTI E SERVIZI 35,97
PER GLI STUDENTI ATTIVITA DINTEGRAZIONE
Totale 3.741,08
ECONOMIE 0,04

*Le risorse sono state distribuite in parti uguali fra le funzioni strumentali, ed in parti
uguali fra i docenti che si occupano della stessa funzione strumentale
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Tab 9 - VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE

AREE DI ATTIVITA? ' n. docenti ] n. ore funz. | tot ore funz I Euro Lordo Dip.

AREA A - contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica

AREA B - risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell'innovazione didattica ¢ metodologica

Responsabili pubblicazioni 4 8 32 560,00

Organ!zz.azmnc rclazioni con 3 9 27 472,50

le famiglie

Re§ponsab1l1 educazione 2 10 20 350,00

civica

Consulenti dad 1 67 67 1.172,50

Consulenti dad 1 45 45 787,50

Esperti formazione 2 10 20 e 350,00
Totale 211 3.692,50

AREA C - responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale

Tutor neoimmessi 3 10 30 525,00
Coordinamento sostituzioni 2 10 20 350,00
Coordinamento sostituzioni 1 30 50 875,00
Formazione temi disabilith 1 8 8 140,00
Consulenza iscrizioni 1 8 8 140,00
Consulenza iscrizioni 1 13 13 227,50
Consulenza iscrizioni 1 13 13 227,50
Coordinamento organizzativo 1 10 10 175,00
Coordinamento organizzativo 1 g [ 157,50
Coordinamento organizzativo 1 9 9 157,50
Coordinamento organizzativo 1 9 9 157,50
Coordinamento organizzativo 1 10 10 175,00
Formazione cmergenza covid 1 40 40 700,00
Formazione emergenza ¢ovid i 40 40 700,00
Formazione emergenza ¢ovid | 40 40 700,00
Formazione emergenza covid 1 20 350,00
Formazione emcrgenza covid 1 10 10 175,00
Formazione emergenza covid 1 10 10 175,00
Formazione metodologica 1 10 10 175,00
Formazione metodologica 1 12 12 210,00
Formazione metodologica 1 10 10 175,00

Totale 351 6.667,50
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TOTALE
VALORIZZAZIONE
PERSONALE 10.367,25 10.360,00
DOCENTE
economie 67,25

Per la parte pubblica . W

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria ,B'quTr"ic'el:*F' i

3: '. ;% .' 

Per la parte sindacale
La RSU
Simonetta Sciamanna

Ambra Chiacchiararelli

Andrea Gilardi

FLC/CGIL

UIL/SCUOLA

CISL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA

Simona Olivieri (RSA CISL)
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